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Ta Eticni Kodeks je sestavljen v italijanskem, slovenskem, madzarskem in
angleskem jeziku, izvirnike pa hrani vodja pravne sluzbe Skupine Marchiol na
sedezu druzbe Marchiol S.p.A. v kraju Villorba (TV), Viale della Repubblica 41.

V primeru dvomov pri razlagi moznega pomena enega ali ve¢ besednih zvez
v Eticnem Kodeksu, prevlada pomen besedila, sestavljenega v italijanskem
jeziku, pred besedili, sestavljenimi v drugih jezikih.

Odobrilo vodstvo druzbe MARCHIOL d.o.o. dne 16. maja 2018
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UVODNE UGOTOVITVE

Spostovani bralec,

kot veste, Skupina Marchiol ze od leta 1951, ko je druzbo ustanovil Alfredo
Marchiol, deluje na podrocju trzenja elektroinstalacijskega materiala,
namenjenega uporabi v gospodinjstvu in industriji. V naslednjih desetletjih
so poslanstvo nadaljevali njegovi nasledniki - najprej Giorgio Marchiol, nato
pa trije otroci Alfredo, Sarah in Leonardo -, ki so prispevali k temu, da se
je Skupina tako glede obsega kot kakovosti nenehno razvijala in uveljavila
kot vodilni ponudnik na trgu severovzhodne ltalije. Leta 1997 je Marchiol
S.p.A. ustanovil Marchiol d.o.0., z namenom razsSiritve svoje dejavnosti v
Sloveniji. Ponudba Skupine, ki je namenjena zasebnemu in javhemu sektorju,
se ne osredotoca le na italijanski trg, temvec tudi na tujino, kar omogocajo
podruznice v Sloveniji in na Madzarskem.

Obseg, ki ga trenutno dosega Skupina Marchiol, narekuje potrebo po tem,
da se nacela, na katera se ze od nekdaj opira nasa Skupina, opredelijo v
Eticnem Kodeksu. Prepric¢ani smo namrec¢, da bomo samo z vsakodnevnim
vklju¢evanjem zakonitosti v procese, ki tvorijo sistem - podjetje, zastavljene
poslovne cilje v prihodnjih letih lahko dosegli na nacin, ki bo trajnostno
naravnan v korist skupnosti in okolju.

Vsakodnevni stiki z dobavitelji, ki uzivajo ugled doma in v tujini, hudi
konkurencéni pritiski, katerim je podvrzen ta sektor, kakor tudi pozornost,
ki jo Skupina Marchiol namenja vse bolj raznolikim strankam, zapovedujejo,
da se spostovanje zakonitosti nujno povezuje z zagotavljanjem zanesljivega,
prakticnega in preglednega poslovanja.

Izziv, ki smo si ga zastavili na podlagi teh izhodis¢, je torej dolociti nekaj
temeljnih pravil z enostavnimi in jasnimi smernicami. Brez teh dveh bistvenih
lastnosti so prepovedi dejansko oblikovane samo zato, da se jih ne bere, ali
Se slabse, slabo razume in zaobide.

Ta Eti¢ni Kodeks torej ne predstavlja zgolj povzetka vseh dosedanjih izkusen;
Skupine Marchiol v smislu etike in strokovnosti, temvec tudi novo delovno orodje,
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usmerjeno v prihodnost, ki bo zacrtalo pot v ekonomsko trajnostno poslovno
rast v skladu z najboljSimi praksami italijanskih in mednarodnih podjetij.

NasSa zelja je, da se branja tega besedila lotite ob upostevanju navedenih
izhodis¢ in ob polnem zavedanju, da je navedeni Eti¢ni Kodeks, za katerega
se danes zdi, da predstavlja koncni cilj, pravzaprav novo izhodis¢e Skupine,
ki vlaga in bo vlagala vedno vec v ozavesceno in skrbno izvajanje dejavnosti
po meri poslovanja.

Zahvaljujemo se vam za pripravljenost na sodelovanje in vas lepo
pozdravljamo.

Alfredo Marchiol Ales Ipavec
Predsednik uprave Marchiol S.p.A. Direktor Marchiol d.o.o.
/ /
Robert Devetta Sandi Saksida
Pooblasceni upravitelj Marchiol S.p.A. Direktor Marchiol d.o.o.

A LA Suvke

Marko Cernic

Prokurist Mar .0.0.
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POSLANSTVO IN VIZIJA

Poslanstvo

Smo podijetje ljudi, ki zeli upraviciti pricakovanja vseh udelezencev ter spodbujati
resitve, ki prispevajo k razvoju druzbe na osnovi znanja vrhunskih strokovnjakov.

Vizija

Marchiol je italijanska skupina, ki deluje v Italiji, obenem pa se uveljavlja na
mednarodnem trgu.

Z jasnimi in ucCinkovitimi procesi, ki zajemajo vec¢ prodajnih poti, nudimo podporo
strankam med nakupom.

Sklepamo partnerstva z velikimi igralci na trgu in tako razvijamo inovativne resSitve
za svoje stranke.

Znani smo kot zaupanja vredno podjetje, ki zagotavlja ugodnosti vsem svojim
partnerjem, saj skrbimo za ljudi in okolje, pri tem pa gradimo trdne odnose.

S svojim vzorom privabljamo in razvijamo talente.
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NAMEN IN UPORABNIKI

Ta Eticni Kodeks (v nadaljevanju »Kodeks«) ponazarja vsa eticha
in moralna nacela, na katerih temelji dejavnost Skupine Marchiol
(v nadaljevanju »Skupina«), pa tudi bistvene smernice ravnanja,
ki jih je sprejela Skupina znotraj svoje dejavnosti, v odnosih
med zaposlenimi, pa tudi navzven, v odnosih z ustanovami,
dobavitelji, strankami, trgovinskimi partnerji, politicnimi in
sindikalnimi organizacijami ter mediji (v nadaljevanju “interesne
skupine”).

Namen Kodeksa je zacrtati nekatere osnovne smernice za Uporabnike, da bi pri
svojem ravnanju lahko sledili bistvenim vrednostnim napotilom, ko delajo za Druzbe,
in se tako izognili dejanjem, ki bi lahko skodovala samim Druzbam.
Eticni Kodeks poleg druzbe MARFIN S.p.A. (v nadaljevanju, “Druzba”) uporabljajo
tudi druzbe (v nadaljevanju, “Druzbe”), ki jih prvoomenjena nadzira posredno ali
neposredno, po predhodni odobritvi pristojnih upravnih organov Skupine.
Kodeks se uporablja za ravnanje organov Druzbe, vodstva, zaposlenih delavcev in
zunanjih sodelavcev Skupine (v nadaljevanju “Uporabniki”).
Skupina se poleg tega zavezuje, da bo spodbujala spostovanje pravil v zvezi z
ravnanjem, ki jih predvideva Kodeks, v vseh oblikah zdruzevanja, v okviru katerih
posluje v ltaliji in v tujini (kot na primer zacasna zdruzenja podjetij, konzorciji,
pridruzena podjetja).
Skupina tudi od trgovinskih in financnih partnerjev, glavnih dobaviteljev, izvajalcev
in izbranih ponudnikov zahteva ravnanje v skladu s sploSnimi naceli tega EtiCnega
Kodeksa.
Ta Eti¢ni Kodeks velja v Italiji in tujini, njegova uporaba je smiselna v razli¢nih
kulturnih, politi¢nih, druzbenih, verskih, gospodarskih in poslovnih okoljih v razli¢nih
drzavah, v katerih Skupina deluje.
Eticni Kodeks je Siroko dostopen v podjetju in izven njega na:

* oglasnih deskah podjetja (na sedezu in v podruznicah);

« spletni strani http://www.marchiol.com in http://marchiol.si.
Druzbe se prav tako zavezujejo, dabodo sprejele vse dodatne pobude za pravocasno
objavo in uporabo nacel in pravil Kodeksa, tudi s pomod¢jo organizacije in priprave

temu namenjenih informativnih srecanj z Uporabniki.
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SPLOSNA NACELA

Ravnanje Uporabnikov na vseh ravheh podjetja temelji na
spostovanju nacel zakonitosti, strokovnosti, nediskriminacije,
zaupnosti, skrbnosti in lojalnosti.

Zakonitost

Druzbe delujejo ob doslednem spostovanju veljavnih zakonov vseh vrst, izdanih
na vseh ravneh, in tega Kodeksa. Vsi Uporabniki morajo torej uposStevati zgoraj
navedeno, da bi preprecili tako ravnanje in/ali nadaljevanje ravnanja, ki bi lahko
Druzbe izpostavilo financnemu ali pravnemu tveganju in/ali neskladju z enim ali vec¢
veljavnimi predpisi.

Druzbe so vzpostavile notranje organizacijske strukture, na katere se lahko brez
odlasanja obrnejo Uporabniki, ko zelijo pregnati kakrSne koli dvome v zvezi s
pomenom, obsegom in podrocjem uporabe veljavnih zakonov in tega Kodeksa,
ter spodbujajo organizacijo in financiranje ustreznih izobrazevanj za krepitev
zakonitosti poslovanja.

Druzba Steje preglednost racunovodskih in knjigovodskih izkazov za bistveno

nacelo pri izvajanju svoje dejavnosti in varovanju svojega ugleda.

Strokovnost

Strokovnost in moralna neoporecnost sta nepogresljiva dolznost vsakega
Uporabnika.

Uporabnikine smejo vzpostavitinobenega privilegiranega odnosas tretjimi osebami,
ki bi bil posledica zunanjih pritiskov, namenjenih pridobivanju nedovoljenih koristi.
Pri izvajanju svoje dejavnosti Uporabniki ne smejo sprejemati nikakrsnih daril, uslug
ali koristi; na sploSno ne smejo sprejemati nobenih nadomestil, ki bi omogocala
koristi tretjim osebam na nedovoljen nacin.

Uporabniki prav tako ne smejo dajati daril v denarju ali blagu tretjim osebam
oziroma ponujati nobenih nedovoljenih koristi ali uslug v povezavi z dejavnostjo, ki
jo opravljajo v korist Druzb.

Ta prepoved ne vkljuc¢uje predmetov majhne vrednosti glede na vrednost posla,
na katerega se predmet nanasa, ali vljudnostnih komercialnih daril; o sprejetju
teh predmetov je treba v vsakem primeru pisno obvestiti neposredno svojega
nadrejenega, ki bo ocenil, ali obstajajo pogoji za sprejem teh predmetov ali ne.
Lastno prepric¢anje, da deluje v izklju¢nem interesu Druzbe, ne vpliva na obveznost

Uporabnika, da natanéno uposteva pravila in nacela pricujo¢ega Kodeksa.



10  Eti¢ni Kodeks H{

Nediskriminacija

V odnosih z interesnimi skupinami in Se zlasti pri izbiri in vodenju osebja, organizaciji
dela, izbiri in vodenju dobaviteljev, pa tudi odnosih z delezniki in institucijami, se
morajo Druzbe v Skupini in Uporabniki tega Kodeksa, ki so neposredno vkljuceni
VvV havedene procese, izogibati in zavracCati vsako diskriminacijo v zvezi s starostjo,
spolom, raso, spolno usmerjenostjo, zdravstvenim stanjem, politicnimiin sindikalnimi
prepricanji, veroizpovedjo, kulturo in nacionalnostjo svojih sogovornikov.

Druzbe v Skupini Marchiol hkrati spodbujajo vkljuCevanje, medkulturni dialog,
varstvo pravic manjsin in ranljivih skupin.

Zaupnost

Druzbe Skupine Marchiol se zavezujejo, da bodo zagotovile varstvo in zaupnost
osebnih podatkov Uporabnikov in interesnih skupin, ob upostevanju vseh predpisov
s podrocja varstva osebnih podatkov ter intelektualne in industrijske lastnine.
Uporabniki ne smejo uporabljati zaupnih informacij, s katerimi so se seznanili pri
opravljanju svojega dela za namene, ki niso v zvezi s to dejavnostjo, pri svojem
delovanju pa morajo vedno upostevati obveznosti varovanja zaupnosti, ki so jih
sprejele Druzbe Skupine Marchiol, do vseh interesnih skupin.

Uporabniki so Se posebej zavezani k strogemu varovanju zaupnosti dokumentov, Ki
razkrivajo podatke o znanju in izkusnjah, poslovnih informacijah in poslih v zvezi z
Druzbami v Skupini.

Skrbnost

Odnos med Druzbami v Skupini in njihovimi zaposlenimi delavci temelji na
medsebojnem zaupanju; zaposleni morajo zato delovati tako, da podpirajo interese
skupine, ob spostovanju vrednot iz tega Kodeksa.

Uporabniki se morajo vzdrzati vseh aktivnosti, ki bi lahko sprozile navzkrizje z
interesi Druzb v Skupini Marchiol, in se hkrati odpovedati uresniCevanju zasebnih
interesov v navzkrizju z interesi Druzb v Skupini Marchiol.

V primerih, ko bi lahko prislo do navzkrizja interesov, se morajo Uporabniki
nemudoma obrniti na svojega neposredno nadrejenega, ki bo skupaj z upravo
ocenil in po potrebi odobril dejavnost, ki bi lahko predstavljala navzkrizje interesov.
V primerih krsitve te obveznosti obvesCanja oziroma nadaljevanja ravnanja v
navzkrizju interesov, brez dovoljenja iz prejsnje tocke, Druzba, ki izkazuje navzkrizje
interesov, sprejme vse ustrezne ukrepe za prenehanje navzkrizja interesov, ob
tem pa lahko deluje v svojo zascito zaradi morebitne skode, ki bi lahko nastala z
malomarnim ravnanjem njenega zaposlenega delavca.
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Lojalnost

Druzbe v Skupini in Uporabniki se zavezujejo, da bodo delovali v duhu lojalne
konkurence ob spostovanju nacionalnih predpisov in predpisov EU Skupnosti in
z zavestjo, da postena konkurenca predstavlja zdravo vzpodbudo za inovacije in

razvoj, kakor tudi za varstvo interesov potroSnika in skupnosti.
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ODNOSI Z ZAPOSLENIMI
IN SODELAVCI

Izbor kadrov

Ocenainizbira kadrov poteka na podlagi strokovnostiin preglednosti, ob spostovanju
enakihmoznostiin nacelanediskriminacije, tako daso potrebe Druzb v Skupini Marchiol
usklajene s poklicnimi profili, ambicijami in priCakovanji posameznih kandidatov. Pred
opravljenim razgovorom na enem izmed sedezev Druzb v Skupini mora kandidat
pisno navesti, ali obstajajo druzinske vezi, partnerska razmerja oziroma ekonomske
povezave med njim ali njegovimi sorodniki in partneriji, s:

» poslovodstvom in/ali zaposlenimi delavci Druzb v Skupini.

* politi€no izpostavljenimi osebami oziroma ali je sam politicno izpostavljena oseba.
Druzbe Skupine Marchiol se v ta namen zavezujejo, da bodo sprejele vse ustrezne
ukrepe za preprecevanje vseh vrst favoritizma v postopku izbire kadrov, in hkrati
uporabile objektivna in meritokratska merila, ob upostevanju dostojanstva kandidatov
in v interesu dobrega poslovanja Druzbe.

Novo zaposlene osebe pristojna sluzba ob zacetku delovnega razmerja takoj obvesti
o obstoju in nacinih seznanjanja z vsebino Eticnega Kodeksa.

Upravljanje kadrov

Druzbe Skupine Marchiol si prizadevajo za osebno rast c¢loveskih virov in za
vzdrzevanje konstantnih pogojev za strokovni napredek, znanje in usposobljenost
vsakega posameznika, ter izvajanje ustreznega izobrazevanja na podrocju
strokovnega izpopolnjevanja in vseh pobud, namenjenih uresnicevanju tega cilja.
Druzbe v Skupini Marchiol spodbujajo sodelovanje delavcev pri delovanju podjetja,
in sicer z zagotavljanjem ustreznih instrumentov za zbiranje mnenj in predlogov
Ne glede na predanost do Druzbe, nihce od zaposlenih ne sme biti prisilien v
opravljanje nalog, zadolzitev ali uslug, ki jih ni dolzan opravljati po pogodbi o
zaposlitvi in niso povezane z njegovo vlogo v podjetju.

Druzba se odlo¢no zavezuje, da bo preprecevala pojave mobinga, zalezovanja,
psiholoSkega nasilja in vseh oblik ravnanja, ki je diskriminatorno ali Skoduje
dostojanstvu osebe v prostorih podjetja in zunaj njih.

Odnosi med zaposlenimi morajo potekati lojalno, strokovno in medsebojno
spostljivo, ob upostevanju vrednot kulturnega sobivanja in svobos¢in posameznika.
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DELOVNO OKOLJE

Druzbe se zavezujejo, da bodo svojim zaposlenim omogocile
zdravo in varno delovno okolje, spostljivo do dostojanstva

delavcev.

Varnost na delovnem mestu je zagotovljena s strogim upostevanjem predpisov, ki
jih doloca veljavni zakon, in z aktivnim spodbujanjem varnostne kulture s posebnimi
izobrazevalnimi programi. lzobrazevanje kadrov predstavlja osrednji element
sprejetega sistema upravljanja.

Druzbe v Skupini Marchiol varujejo zdravje svojih delavcev ter hkrati zagotavljajo

spostovanje higienskih predpisov in preventivnhega zdravstvenega varstva.
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UPRAVLJANJE PODJETJA

Upostevanje notranjih postopkov

Druzbe v Skupini Marchiol menijo, da sta ucinkovito upravljanje in kultura nadzora
nepogresljiva elementa pri uresnicevanju ciljev. V ta namen imajo nekatere Druzbe
v Skupini certificirani sistem kakovosti ISO 9001:2015, oziroma politike in smernice,
ki jih bodo postopoma vpeljevale in posodabljale.

Uporabniki morajo strogo upostevati notranje postopke in navodila podjetja, ki so
dostopni v skupni mapi na strezniku.

Uporabniki morajo delovati skladno z dodeljenimi pooblastili in hraniti vso ustrezno
pisno dokumentacijo, ki omogoca sledenje dejanj, opravljenih za racun podjetja.

Racunovodsko vodenje

Pri racunovodskem vodenju morajo Uporabniki delovati ob spostovanju nacel
verodostojnosti, natancnosti in preglednosti, da se zavaruje tako notranji kot zunanji
ugled Druzb v Skupini Marchiol.

Spostovanje teh nacel omogoca podjetju tudi nacrtovanje lastnih operativnih
strategij na podlagi dejanskega ekonomskega in finan¢nega stanja.

Vse postavke, navedene v racunovodskih listinah, mora zato spremljati popolna,
jasna in veljavha dokumentacija, brez kakrdnih koli opustitev, ponaredb in/ali
nepravilnosti.

V primeru premozenjskih ali ekonomskih navedb, ki temeljijo na vrednotenjih in
ocenah, morajo knjizbe temeljiti na merilih razumnosti in preudarnosti.

Varstvo premozenja

Uporabniki si morajo ob opravljanju svojih nalog prizadevati za racionalno in
omejeno porabo sredstev podjetja.

Uporabniki morajo pravilno izvajati predpise v zvezi z varnostjo za zascito
programske opreme pred nedovoljenim dostopom, ki bi lahko resno ogrozil pravice
do varstva osebnih podatkov zaposlenih in strank Druzb v Skupini Marchiol.

Komunikacija

Druzbe v SkupiniMarchiol dajointeresnim skupinam na voljo ustrezna komunikacijska
sredstva, s pomocjo katerih lahko komunicirajo s podjetjem, posredujejo zahtevke,
zahtevajo pojasnila ali podajo pritozbe.

Druzbe v Skupini Marchiol spodbujajo ucinkovito poslovno komunikacijo, Ki
omogoca stik podjetja s civilno druzbo, da bi lahko upostevale stalis¢a, zahteve in
potrebe skupnosti ter Sirile svoje vrednote in poslanstvo.

Druzbe v Skupini Marchiol seznanjajo Uporabnike o nacinih komunikacije navzven,
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v skladu z ustreznimi oblikami in smernicami, ki zagotavljajo enotno zunanjo
predstavo o dobrem imenu Skupine Marchiol.

Informacije, posredovane interesnim skupinam, morajo biti popolne in to¢ne, da
lahko Uporabniki sprejemajo pravilne in premisljene odlocitve.

Promocija in oglasevanje Druzb v Skupini Marchiol upostevata eti¢ne vrednote in

zascito otrok in mladoletnikov ob zavra¢anju vulgarnih ali zaljivih sporocil.
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ZUNANJI ODNOSI

Odnosi Uporabnikov s tretjimi osebami so vljudni, strokovni
in profesionalni, ob kar najvecjem spostovanju zakonitosti in
zavesti, da je od njihovega ravnhanja odvisno varstvo dobrega
imena in poslovnega ugleda.

Odnosi z javnimi organi in javno upravo

Odnosi z institucijami in javno upravo morajo temeljiti na kar najvecji jasnosti,
moralnih in profesionalnih standardov.

Uporabniki, razen v primeru izrecnega dovoljenja, povezanega z obicajnim
opravljanjem njihovih nalog, ne smejo imeti stikov z institucijami in/ali javno upravo
v imenu in za ra¢un Druzb v Skupini Marchiol.

V odnosih z javnimi usluzbenci, drugimi javnimi uradniki in javno upravo na splosno,
vzdrzati vseh oblik nedvoumnih ali prikritih pritiskov, namenjenih pridobivanju
kakrsnih koli neupravi¢enih koristi zase ali za Druzbe v Skupini Marchiol.

V ta namen morajo pooblasc¢eni Uporabniki dosledno upostevati dolocila tega
Kodeksa, bolj na splosno pa tudi dolodila direktiv, ki jih je pripravilo vodstvo Druzb
v Skupini Marchiol.

Odnosi s politi¢nimi in sindikalnimi organizacijami

Druzbe v Skupini Marchiol ne podpirajo ali diskriminirajo nobene politicne ali
sindikalne organizacije.

Druzbe v Skupini Marchiol se vzdrzijo omogocanja vseh neupravicenih prispevkov v
kakrsnikoli obliki strankam, sindikatom ali drugim tovrstnim socialnim organizacijam,
razen posebnih izjem, ki jih pisno odobri uprava, vsekakor pa vedno v mejah, ki jih
dolocajo veljavni predpisi.

Uporabniki se morajo vzdrzati vseh neposrednih, posrednih ali navideznih pritiskov
na politi¢ne ali sindikalne predstavnike.

Odnosi s strankami

Pri opravljanju svoje dejavnosti si Druzbe prizadevajo za celovito izpolnjevanje
pricakovanj koncnih naro¢nikov, hkrati pa se zavedajo, kako bistvenega pomena
je, da so stranke delezne pravilne in posStene obravnave, zato od Uporabnikov
zahtevajo, da vsak odnos in stik s strankami temelji na kar najvecji postenosti,
strokovnosti, profesionalnosti in preglednosti.

V skladu s tem Eti¢nim Kodeksom se Druzbe zavezujejo izpolniti potrebe strank,
tako da jim ponudijo blago in storitve visoke kakovosti po konkuren¢nih cenah.
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Druzbe izrecno prepovedujejo tako neposredno kot posredno spodbujanje,
izvrSevanje in dopuscanje koruptivnih dejanj, nezakonitih koristi, dogovarjanja in
pritiskov s strani Uporabnikov, glede na to, da so namenjeni pridobitvi narocila
obstojece ali potencialne stranke.

Pri upravljanju odnosov s strankami morajo zaposleni delavci Druzbe dosledno
upostevati vse notranje postopke; zagotavljati morajo tocne, verodostojne in
izCrpne informacije o ponujenih proizvodih in storitvah, da lahko stranke sprejmejo
premisljene odlocitve.

Odnosi z dobavitelji

Vse Druzbe v Skupini morajo od dobaviteljev in zunanjih sodelavcev zahtevati
profesionalnost in strokovnost; predhodno jih, po moznosti s pogodbo, seznanijo z
naceli, ki jih vsebuje ta Eti¢ni Kodeks.

Pri izbiri dobaviteljev je treba dati prednost merilom kakovosti, cene, primernosti,
zmogljivostiin u¢inkovitostiv skladu z objektivnimiin preglednimi merili ocenjevanja.
Izbira dobaviteljev na izklju¢no subjektivni in osebni podlagi oziroma na podlagi
interesov, nezdruzljivih z interesi Druzb, ni dovoljena.

Druzbe izrecno prepovedujejo tako neposredno kot posredno spodbujanje,
izvrSevanje in dopuscanje koruptivnih dejanj, nezakonitih koristi, dogovarjanja in
pritiskov s strani Uporabnikov, glede na to, da so namenjeni pridobitvi narocila
Druzbe.
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SISTEM NOTRANJEGA NADZORA

Spostovanje predpisov tega Kodeksa temelji na preudarnem, razumnem in
skrbnem nadzoru vseh Uporabnikov v okviru njihovih vliog in funkcij v podjetju.
Vsi Uporabniki so pozvani, da svojim nadrejenim razkrijejo dejstva in okolisCine,
ki bi lahko bili v nasprotju z naceli in predpisi tega Kodeksa, ¢e pa to ne bi bilo
mogoce, naj ta dejstva sporocijo po elektronski posti na naslov odvmarchioldoo@
odvmarchiol.com.

Uporabnikom, ki bodo prijavili krSitve tega Eticnega Kodeksa, bo Druzba zagotovila
najve¢jo mozno zascito v skladu z veljavnimi predpisi s podrocja zvizgastva
(whistleblowing)' iin anonimnost prijavitelja. Razen v primerih, ki vkljucujejo
odgovornost v smislu obrekovanja ali razzalitve na podlagi zakonskih dolocil, se
identiteta prijavitelja zasciti na vseh ravneh po prijavi.

Zato, ne glede na zgoraj navedene izjeme, identitete prijavitelja ni mogoce razkriti
brez njegovega izrecnega soglasja, in vsi tisti, ki prejmejo ali sodelujejo pri vodenju
prijav, morajo varovati zaupnost take informacije.

KrSitev obveznosti varovanja zaupnosti je temelj disciplinske odgovornosti, ne
glede na druge oblike odgovornosti, ki jih doloCa pravni red.

Zoper Uporabnike, ki podajo prijavo v skladu s tem postopkom, ni dovoljen niti
dopusten noben posreden ali neposreden povracilni ali diskriminatorni ukrep, ki
bi vplival na delovne pogoje zaradi razlogov, posredno ali neposredno povezanih
S prijavo.

1 ki se navezuje na zvizgaca. To je oseba, ki ima v podjetju, organizaciji, vladni ali javni sluzbi
neposreden dostop do informacij o spornem ravnanju, o katerem obvesti organe pregona ali
javnost.
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SMERNICE SISTEMA SANKCIONIRANJA

Sistem notranjega nadzora temelji na uporabi instrumentov in metodologij,
namenjenih preprecevanju moznih poslovnih tveganj, da bi zagotovili spostovanje
zakonov, hkrati pa tudi notranjih predpisov in postopkov.
KrSitev nacel, doloCenih v Kodeksu in v postopkih, predvidenih za notranji nadzor,
namreC Skoduje zaupnim odnosom med Druzbo in njenimi vodilnimi delavci,
zaposlenimi, svetovalci, razlicnimi sodelavci, strankami, dobavitelji, trgovinskimi in
finan¢nimi partner;ji.
Te krSitve bodo Druzbe v Skupini Marchiol takoj ostro in hitro sankcionirale z
ustreznimi in sorazmernimi disciplinskimi ukrepi.
Ucinke krsitev Eticnega Kodeksa in notranjih protokolov morajo upostevati vsi tisti,
ki iz kakrSnega koli naslova sodelujejo z Druzbami v Skupini Marchiol. Glede na
resnost ravnanja, ki ga izkazuje subjekt, vpleten v eno izmed nedovoljenih aktivnosti,
ki jinh predvideva Kodeks, bo Druzba, v kateri je ta subjekt zaposlen, brez odlasanja
sprejela ustrezne ukrepe, ne glede na morebitni kazenski pregon s strani sodnih
organov.

Ne glede na zgoraj navedeno se krsSitve Eticnega Kodeksa sankcionira:

e v primeru hujSega neizpolnjevanje obveznosti s strani zaposlenih, s sankcijami,
uporabljenimi glede na resnost, ki jih doloCa ustrezna pogodba o zaposlitvi,
kolektivna delovna pogodba in zakon o delavnih razmerjih;

* s preklicem mandata vodilnim delavcem zaradi tehtnega razloga;

* v najhujsih primerih z odpovedjo pogodbe z zunanjimi sodelavci in pogodbeniki;

* v najhujSih primerih s takojsSnjo prekinitvijo sodelovanja z dobavitelji, izvajalci in
podizvajalci.

Opredelitev in uporaba sankcij mora vedno upostevati sploSna nacela sorazmernosti

in ustreznosti glede na ocitano krsitev.

V vseh zgoraj navedenih primerih si Druzba pridrzi tudi pravico do izvedbe vseh

ukrepoyv, ki so po njeni presoji primerni za povrnitev skode, ki jo je utrpela zaradi

ravnanja v nasprotju z Eti¢nim Kodeksom.



tHMARCHIOL

ersone Competenze Soluzioni

viale della Repubblica, 41
31020 Villorba . TV

t. +39 0422 4271
info@marchiol.com
www.marchiol.com

tHMARCHIOL

judje Znanje ReSitve

Industrijska cesta 5, Kromberk
5000 Nova Gorica

t. +386 53313100
gorica@marchiol.com
www.marchiol.si



